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No. DE PROCESO: 4143.010.32.0830-2023
1. NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de las IEO con apoyo psicosocial para la salud mental y prevencion de los
diferentes tipos de violencia en Cali.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500194497

Fecha de Expedicion: 29.03.2023

Fecha de vencimiento: 31-12-2023

Valor: $1.162.395.000

Compromiso que respalda:
4143/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52010020004/BP260027031010107

5. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

® Contrato de consultoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales _ x__
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® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Seguros
= Oftro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracién Publica y de los servidores publicos.

La necesidad de contratacion se centra en el requerimiento de acompafar y consolidar en las
IEO de Santiago de Cali el apoyo psicosocial como un elemento fundamental para construir
convivencia, ya que se fundamenta en fortalecer procesos de salud mental y en la prevencion de
las violencias como eje transversal en el tramite de conflictos y situaciones que afectan la
convivencia escolar. Lo anterior se pretende realizar mediante el fortalecimiento de las IEO con
apoyo psicosocial para la salud mental y prevencién de los diferentes tipos de violencia en Cali.

Cumplimiento del Art. 32 de la Ley 1620 de 2013

El Articulo 32 de la Ley 1620 de 2013, ordena a los Gobiernos Nacionales y por tanto locales,
definir lineamientos normativos, operativos y financieros para que los Establecimientos
Educativos de caracter oficial cuenten con orientacién escolar, especialmente para los y las
estudiantes. Este mismo articulo especifica que el personal encargado de realizar o apoyar las
orientaciones escolares para la convivencia, en relacion con la Ruta de Atencion Integral debe
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Contribuir con la direccion del Establecimiento Educativo en el proceso de identificacion

de factores de riesgo que puedan influir en la vida escolar de los estudiantes.
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2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
los casos de acoso o violencia escolar o vulneraciébn de derechos sexuales y
reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los resultados
de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisiéon de los casos de
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o
entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocidn de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las
sesiones del mismo.

7. Participar en la construccién, redaccién, socializacion e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagogicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes
y protocolos de la Ruta de Atencion Integral.

9. Para el desarrollo de estas actividades, el Articulo 1 de la Ley 1620 hace énfasis en la
formacioén para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, contribuyendo a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la consolidacion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion.

Debido a que esta atencion especifica a situaciones de presunto acoso escolar o presunta
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos desborda la labor de los y las
docentes y equipos directivos, se hace necesario dotar a la Escuela de profesionales idoneos en
el area de la salud mental con el fin de garantizar la proteccion y garantia de derechos de la
comunidad estudiantil.

Con el fin de orientar estos procesos de atencion psicosocial y la debida activacion de la Ruta de
Atencion Integral en las situaciones que ameriten la intervencion de otras instancias ademas de
Educacién, se cuenta con la articulacion lograda por el Comité Municipal de Convivencia Escolar
COMCE donde la Secretaria de Educacion es el ente coordinador, para el fortalecimiento de los
enfoques de género, diferencial, de derechos y restaurativo que busca implementar la Ley 1620
de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y esta en concordancia con la Ley 1098 de
2006, enfoques que permiten garantizar la escucha y tramite de diversas situaciones de acuerdo
al contexto en el que se presentan y a la caracterizacion o tipificacion que se valore de acuerdo
al Decreto 1965 de 2013.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral — RAI de la Ley 1620 de 2013

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 3 de 12




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
S (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

El Articulo 30 de la presente Ley menciona que la Ruta de Atencion Integral tendra como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

Para llevar a cabo el fortalecimiento de las IEO en los aspectos de promocién de la salud mental
y prevencion de las violencias, se hace necesario generar acciones que propendan a garantizar
la implementacion de estos cuatro componentes, por lo que el apoyo psicosocial se configura en
una de las acciones fundamentales para la implementacion de la RAL.

El apoyo psicosocial se configura como un espacio de dialogo seguro con profesionales idbneos
donde se hace posible la identificacion de posibles situaciones que afectan la salud mental y/o la
convivencia escolar. Este apoyo psicosocial permite la generacion de estrategias para posibilitar
el aprendizaje de habilidades y competencias emocionales, cognitivas, comunicativas y sociales
gue aporten positivamente a la salud mental e integral de la comunidad estudiantil, asi como al
ejercicio de garantia de derechos a través de la activacion interna y externa de protocolos de
atencion de acuerdo a la tipificaciéon de la situacion valorada. Adicionalmente a la identificacion
y tramite de la situaciébn a nivel personal, este apoyo psicosocial permite visualizar las
necesidades desde el componente de prevencién que requiera cada IEO desde su contexto,
dando insumos a los planes de accién de los comités escolares de convivencia e implementando
intervenciones a nivel grupal que promuevan la reflexibn de acciones propias y grupales
afectando asi positivamente el clima escolar; igualmente desde el componente de promocion se
hace posible fortalecer aspectos que se hayan priorizado como factores protectores desde el
analisis de convivencia escolar para fortalecer de manera individual y grupal en herramientas y
habilidades para el tramite asertivo de situaciones y asi promover acciones que den cuenta del
proceso de mejoramiento del clima escolar en cada contexto educativo.

Debido a que la Secretaria de Educacion estd comprometida con el fortalecimiento de los
entornos escolares configurando asi la Escuela como espacios seguros para el desarrollo integral
de la comunidad estudiantil, se hace imperativa la inversién en un equipo de profesionales
idéneos para el acompafiamiento y orientacion in situ en las Instituciones Educativas Oficiales de
Santiago de Cali.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 - ngrfecmonamlento de la 80 8011 801115 80111501
funcion de gestion
80111701-Servicios de contratacion de 80 8011 801117 80111701
personal

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
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si Noo [ ]
ID en el PAA: 14091
9. ESTUDIO DEL SECTOR

En Cumplimiento del deber consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Educacion del Distrito procede a realizar el andlisis del sector econémico relativo a
la contratacion que se pretende adelantar, el cual se anexa y hace parte integral del presente
documento.

Se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas nhaturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del
Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades
publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacion
académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia la Circular No.
4135.010.22.2.1020.000679 con radicado No. 202241350100006794 del 28 de diciembre de
2022, por la cual se indica la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales vigencia 2023, emitida por el Comité
de Contratacion. Ademas, se tuvieron en cuenta factores como el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

La Entidad Estatal procedié conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y realiz
la evaluacion del riesgo del presente proceso de contratacion, dentro del cual se elabor6 la matriz
de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman
los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

10.2 Alcance del objeto

NO APLICA
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10.3 Plazo del contrato

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 30 de junio
de 2023.

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado de los contratos es de Diez millones quinientos sesenta y nueve mil pesos
($10569000)

El valor estimado del contrato se determiné teniendo en cuenta el andlisis del sector, el cual se
anexa y hace parte integral del presente documento, ademas de las consideraciones enunciadas
en el punto 9.

10.5 Formade pago

El valor de los contratos seran cancelado a cada uno de los contratistas, en tres (3) cuotas, cada
una de ellas por valor de Tres Millones Quinientos Veintitrés Mil Pesos ($3523000), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros
de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
Distrito de Santiago de Cali.

10.7 Obligaciones especificas del contratista
1. Realizar orientacion psicosocial con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto,
presuncion de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activacion de los protocolos de
atencién externos a la IEO en los casos que se requiera.
2. Realizar orientacién psicosocial con familias y docentes de las IEO.
3. Acompafar las acciones orientadas a la promocion de convivencia y prevencion de las
violencias en cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral.
4. Acompafar y realizar seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y programaciones
mensuales.
5. Realizar articulacion del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de Convivencia
(desarrolla la actividad).
6. Apoyar el proceso de analisis diagnéstico de la convivencia escolar (realiza el diagnéstico de
cada IE).
7. Acompaniar a la Institucion Educativa en los reportes de situaciones tipo Il y tipo Il al Sistema
Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Acompafiar el proceso de actualizacion de los manuales de convivencia de las Instituciones
Educativas (hace revisién y socializacion de la actualizacion de manuales).

9. Responder peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaria de Educacion en el marco
del acompafiamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos
Educativos.

10. Entregar el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las orientaciones de Gestién
Documental.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:
A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para
el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar
en las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2020, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E)
En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508 -2 del estatuto tributario F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por el supervisor 0 el CONTRATANTE para realizar sus
actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer
y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
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Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J)
Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados
por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el
desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos
personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas
en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de
transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcidon y ante cualquier conocimiento
de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador
del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratacion del
organismo, debera aportar la constancia de aprobacion del moédulo de induccién adoptado para
tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica. P) Divulgary aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la)
CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion
ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y
cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana,
ni contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se
considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula
penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que
adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) EI CONTRATISTA
debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del
objeto contractual.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral
4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que
permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

11.1 Tipo de propuesta técnica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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NO APLICA.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

® Propuesta técnica simplificada (PTS)
® Propuesta técnica detallada (PTD)

® Conformacion lista corta

® Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
NO APLICA.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

NO APLICA.

12.2 Personal minimo requerido

NO APLICA.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones especificas previstas en el presente
documento, la Secretaria de Educacién del Distrito requiere que el personal a contratar cumpla
con el perfil y experiencia determinados en los documentos del proceso.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015, no se determinardn en el presente estudio
previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion
de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice el ordenador del
gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta
matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del
presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo, en virtud del articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 que establece la no obligatoriedad de la exigencia de las
garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado decreto, para la contratacion directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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‘ S| NO No Aplica | X S| NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA.
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a suscribir, la cual
sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el ordenador del gasto de la
Secretaria de Educacion del Distrito. Las funciones del servidor publico que ejercerd la vigilancia
y control del contrato estdn determinadas en la Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y en el
Manual de Contratacién del Distrito Especial de Santiago de Cali.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

Es aplicable al presente proceso, lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de
2003 se convoca a las veedurias ciudadanas y a la ciudadania en general para que ejerzan la
vigilancia y control ciudadano del presente proceso.

AUDITORIAS VISIBLES:

Dando cumplimiento a los articulos 1° y 40° de la Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto Municipal No. 411.0.20.0210 de 2010 modificado por el Decreto
411.0.20.0189 de abril 8 de 2013, SE CONVOCA a todas las personas beneficiarias de los
proyectos e interesadas en conformar el grupo de auditorias visibles para que se inscriban a
través de oficio dirigido al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacién—, manifestando
su interés en participar en la conformacién del grupo de auditoria visible para el presente proceso
de seleccion.

Dicha manifestacion de participar en la conformacion de la auditoria, debera radicarse por medio
escrito en la oficina del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, en la avenida 4N
#13-39 Edificio Bulevar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
convocatoria del presente proceso de seleccion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 11 de 12




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la Secretaria
de Educacion del Distrito procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeaciéon que
expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no
se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
gque rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los tres (3) dias del mes de abril del
afio 2023.

Cordialmente,
Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

- .
MWL_, 0 eens
ADRIANA QUINONES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DANIEL DIAZ FLOREZ
Administradora de Empresas
Rol Juridico

Karina Andrea Camacho Vélez
Abogada
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